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Drs. Pieter Grond 

 

 

Pieter is van 1952. Getrouwd en vader van twee bijna volwassen 

kinderen. Hij woont in Haarlem. Zijn hobby is genieten van het 

leven: genieten van zijn vrouw en kinderen en van de 

ontwikkelingen die zij doormaken, genieten van zijn werk, genieten van sport, van de 

natuur en van geschiedenis. Zijn belangstelling én betrokkenheid zijn echter zo breed dat 

hij eigenlijk in alles geïnteresseerd is. 

 

 

Pieter als coach 

 

Pieter werkt vanuit een diep gevoelde acceptatie van andere mensen. Hij geniet ervan als 

de ander zijn kracht gebruikt, zich ontwikkelt en concrete stappen zet. 

Hij gaat dan ook op zoek naar het positieve in mensen. Hoe kan de coachee zijn/haar 

specifieke kwaliteiten inzetten? Meer doen van wat werkt? Belemmerende gedachten en 

gevoelens bestrijden? Leren van ervaringen? 

Globale doelstellingen van de coaching zijn: effectiever gedrag, toegenomen stevigheid 

en zelfvertrouwen, energie, enthousiasme en plezier. De concrete resultaten die gehaald 

worden, zijn door de specifieke situatie en vragen van de coachee bepaald.  Er worden 

stappen gezet. Maatwerk dus. 

Pieter wordt ervaren als: rustig, vertrouwenwekkend, accepterend, analytisch, 

resultaatgericht en als de vertrouwensband er is, ook als: scherp en (mild) 

confronterend. 

Er wordt hard gewerkt en veel gelachen. De coaching beperkt zich niet tot de sessies van 

1 tot 1½ uur. In de tussenliggende weken zijn er opdrachten en kan er telefonisch- of e-

mailcontact zijn. 

 

 

Ervaring en opleiding. 

 

Pieter is psycholoog. Na zijn studie psychologie, volgde hij zijn opleiding o.m. bij de SIOO 

(organisatieadviseur) en bij de NOBCO (Nederlandse Orde van BeroepsCoaches). 

Hij heeft ervaring als docent, als vaardigheids- en managementtrainer, als (senior-) 

organisatieadviseur, als coach van (top) management en als manager op de gebieden 

organisatieadvies en HRM, bij de overheid en in de non-profit sector.  

De rode draad in zijn loopbaan is ontwikkeling van mensen en organisaties. Mede als 

vervolg op zijn 12-jarige ervaring als manager, heeft hij zich als coach gespecialiseerd in 

managementcoaching. 

Organisaties waarvoor Pieter werkzaam was/is: St Lucas Ziekenuis, Belastingdienst (15 

jaar), St. Parco. WZH, Gemeente Velsen, NVD, UWV, Zorggroep Reinalda. 
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